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Prélogo

En el contexto contemporaneo de la educacion técnica y superior, las aulas
exigen mas que simples métodos: requieren una transformacién profunda sustentada
en el conocimiento cientifico, la experiencia docente y la innovacion pedagogica.
Este libro, Transformando Clases: Fundamentos y Practicas de la Ensefianza, nace
precisamente con ese proposito: ser una herramienta que contribuya a renovar y
fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje en un mundo en constante cambio.

La obra que el lector tiene entre sus manos es fruto del trabajo colaborativo
de un grupo de docentes e investigadores comprometidos con la excelencia
educativa, quienes han unido experiencia practica y saber tedrico para ofrecer
una mirada integral sobre las formas de clases en la educacion técnica y superior.
A través de un enfoque claro, metodolégico y profundamente didactico, se
presentan fundamentos, estructuras y estrategias para el desarrollo de clases
presenciales y semipresenciales, abarcando desde conferencias magistrales
hasta practicas de laboratorio, seminarios, tutorias y encuentros.

Mas que una guia técnica, este texto es una invitacién a repensar la practica
docente desde una légica transformadora. En él se articulan los pilares fundamentales
de la didactica contemporanea: la planificacion con sentido, la pertinencia de las
competencias profesionales y la integracion de las TIC como herramientas pedagégicas,
y la necesidad de una educacion centrada en el desarrollo integral del estudiante.

Cada capitulo ha sido construido con rigurosidad académica, pero también
con la sensibilidad de quienes conocen los desafios del aula. Aqui se ofrece
no solo teorfa, sino también orientacién practica, ejemplos claros y propuestas
actualizadas que responden a las demandas del siglo XXI. Es una obra pensada
para docentes, formadores, autoridades educativas y todos aquellos que, desde
su trinchera, contribuyen a mejorar la calidad educativa.

Agradecemos y reconocemos el esfuerzo de su iniciador y promotor Justo
Antonio Rojas Rojas y su equipo coautor —Jhony Alejandro Sarchi Guerrero,
Marco Vinicio Salinas Copo, José Roberto Zurita Guevara y Teresa Antonia Solis
Loor— por hacer posible este aporte tan valioso para la comunidad educativa.
Su compromiso con la mejora continua de la ensefianza se ve reflejado en cada
pagina de este libro.



Esperamos que este texto se convierta en una referencia esencial en la formacién
y practica pedagogica, promoviendo no solo el aprendizaje efectivo, sino también la
inspiracion necesaria para seguir transformando las aulas en espacios vivos, criticos
e innovadores.



Introduccién

El desarrollo alcanzado por la ciencia, la tecnologia y el arte en la actualidad
exigen de forma sistemdtica una formacién y desarrollo de los estudiantes
de la educacion técnica y superior implicados en el proceso, objeto de la
Didactica, con los fundamentos requeridos en los programas de las diferentes
disciplinas y asignaturas, las exigencias requeridas en las clases para su logro
en las diferentes formas para los cursos. En el texto se concretan resultados
del trabajo investigativo realizado por los autores en diferentes instituciones
encargadas de alcanzar su excelencia con la aplicacion certera de la Didactica
como parte de las Ciencias de la Educacién y los fundamentos trascendentales
para el pregrado actual.

Para que las instituciones educativas satisfagan las expectativas sociales en
los momentos vigentes es imperioso que se produzca un cambio en cada uno
de sus procesos de forma integral y se conviertan en un centro de avanzada
para la introduccién, innovacion y creacion de las ciencias, el arte y las nuevas
tecnologias, donde se forme un profesional creativo e innovador con los sustentos
cientificos, éticos y tecnolégicos.

Portodo lo expresado es que la institucién de excelencia es aquella encargada
de formar profesionales competentes, y es promovedora de la instruccion, la
educacion y el desarrollo con innovacién para alcanzar resultados prominentes
en sus procesos y lograr una ventaja competitiva de los estudiantes implicados.

Se ha tenido en cuenta, para todo ello, el desarrollo logrado por la
sociedad contemporanea en las diferentes esferas y procesos de la ciencia,
las tecnologias y el arte, lo cual exige transformaciones en las concepciones
y sistemas existentes. Concretamente, los resultados de las ciencias,
en particular la pedagogia y la didactica, han experimentado avances
importantes con las investigaciones realizadas para sus fundamentos, las
que se efectdan de forma metédica, aunque no siempre se concretan los
resultados en la practica.

Hay que tener presente, siempre, el caracter cientifico de la educacién,
especialmente, en el drea del pregrado para la Educacion Técnica y Superior,
por su incidencia e importancia en la formacién de profesionales para dar
respuesta a la sociedad y al contexto. Esto requiere de una adecuada aplicacion
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tedrica y practica de los fundamentos, asi como de los resultados cientificos y
tecnoldgicos obtenidos con su incidencia directa desde los programas para cada
una de las formas de clases.

Por todo ello, el propésito del presente texto es ofrecer una concepcién y
argumentacion cientifico metodoldgica para la aplicacion de los fundamentos
de la didactica en el proceso de gestion de la ensefianza aprendizaje para las
diferentes formas de clases requeridas en el pregrado, teniendo en cuenta las
circunstancias de los desarrollos actuales en la sociedad.

La gestion de la ensefianza aprendizaje, como objeto de la diddctica,
necesita una adecuada aplicacién con tratamiento cientifico y metodolégico
de los conocimientos en los procederes para la obtencién de los resultados que
se exigen hoy. Esto demanda que, en la practica, se logren las trasformaciones
requeridas en el individuo, lo que presupone cambios de actitud y comprension
de quienes la imparten y reciben; pues, ademds de la profunda vy certera
formacion tedrica y practica pretendida de los contenidos que se ensefian, es
indispensable mostrar el modo en que se aplican los mismos para la solucién de
los problemas profesionales y sociales teniendo presentes las formas de clases y
su estructura que son primordiales para el logro acertado de la formacion.

La propuesta del texto presenta rigores con integraciones de los
conocimientos y resultados obtenidos en las investigaciones efectuadas, su
aplicacion practica y la generalizacién en el contexto educativo de la Educacién
Técnica y Superior por parte de los autores, otros investigadores y profesionales
que con su aporte han hecho posible esta obra. Por todo ello se presentan en
este texto las diferentes formas de clases para la ensenanza tanto en el curso
presencial como semipresencial.









CAPITULO |

LAS CLASES
“~_EN LA EDUCACION
TECNICA Y SUPERIOR






1.1 Elementos a considerar para las clases

Por el desarrollo logrado tanto en las ciencias como en las tecnologias para la
ejecucion acertada de las diferentes formas de clases para el Educacion Técnica
y Superior es necesario considerar los aspectos didacticos y metodolégicos que
deben caracterizar la estructura de las clases con sus componentes en funcién
de garantizar la calidad del profesional a formar.

La didéctica, como parte de las ciencias pedagogicas, juega un rol primordial en
la educacién de las personas. Mientras que la pedagogia, estudia todos los procesos
educativos; la didactica atiende la sistematicidad del proceso la gestion del proceso
de ensenanza aprendizaje de modo consciente, organizado y eficiente, el cual es
ejecutado en las instituciones educativas para la formacién de personalidades con
alto nivel cultural y bases cientificas tecnoldgicas por parte de personas preparadas
y especializadas: los profesores o maestros desde el proceso objeto de la didactica.

Las instituciones educativas estan en funcién de la instruccion, educacion
y desarrollo de las personas para el logro de su preparacion para la vida con la
respuesta profesional y social requerida.

La fundamentacion, ejecuciéon y desarrollo del proceso de gestion de la
ensenanzaaprendizaje en laeducacion, tanto en el pregrado como en el posgrado,
requieren de cientificidad, tecnicismo, innovacién, creatividad y productividad.
Esto es posible con la participacion activa, consciente y sistemdtica de los
implicados -estudiantes y profesores- en todas las operaciones, para satisfacer
las demandas de la sociedad, la ciencia y la cultura.

Todo lo anterior es posible si, en la concepcion y dindmica de los procesos
en las instituciones de educacion, estos se sustentan y ejecutan con bases
cientificas y alto nivel técnico profesional propiciadores de la aplicacién con
fundamentos cientificos, tecnolégicos y metodolégicos requeridos, medulares
de las ciencias educativas, relacionados con el objeto de la didéactica, para
enriquecerla, perfeccionarla y transformarla.

Es determinante en esto el papel protagénico, activo, consciente, integrado,
e interactivo de los implicados -profesores y estudiantes- con la adecuada

utilizacion, en todo momento, de la comunicacién, la motivacién y la reflexion
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ineludible, asi como del respeto, la responsabilidad, la cooperacién vy la

confianza entre los participantes, para el logro de los propésitos.

1.2 Tipos de cursos

Actualmente los tipos de cursos tienen sus particularidades, especialmente, en la

educacion superior por las posibilidades que brindan para la forma en que se organizan

y ejecutan en el espacio y tiempo. Existen en el mundo diferentes clasificaciones, sobre

todo en una buena parte de los paises donde se ha desarrollado la educacion para lo

cual se utilizan los cursos presenciales y cursos semipresenciales o por encuentros.

Es para todo ello que segln el curso las clases se tipifican, lo cual se precisa en

el siguiente capitulo.

Lasmodalidadesdeestudioenlaactualidadsehandiversificado considerablemente

debido al avance de la tecnologia y las necesidades cambiantes de los estudiantes. A

continuacién, se presentan las principales modalidades de estudio:
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Presencial: Esta es la modalidad tradicional donde los estudiantes asisten
fisicamente a las aulas para recibir instruccién de los profesores. La
interaccién cara a cara y la participacion en actividades y discusiones en
clase son caracteristicas clave de esta modalidad.

En linea (Online): En esta modalidad, los estudiantes acceden a los materiales
del curso y reciben instruccién a través de plataformas digitales. Puede
ser sincronica (con clases en vivo) o asincronica (donde los estudiantes
completan el trabajo en su propio tiempo).

Hibrida (Blended Learning): Combina elementos de la educacién presencial
y en linea. Los estudiantes asisten a algunas clases en persona y completan
otras tareas y actividades en linea. Esta modalidad permite flexibilidad y un
uso mas eficiente del tiempo.

A distancia: Similar a la educacién en linea, pero generalmente no requiere
interaccion en tiempo real. Los estudiantes reciben materiales de estudio (a
menudo por correo o en linea) y pueden tener exdmenes o proyectos para
completar de acuerdo con un cronograma flexible.



e Semipresencial: Una variante de la modalidad hibrida, donde se establece
un calendario fijo para sesiones presenciales especificas (como examenes o
talleres) mientras que el resto del contenido se ofrece en linea.

e Autodidacta: Los estudiantes disefan su propio plan de estudios y ritmo de
aprendizaje, utilizando recursos disponibles en bibliotecas, internet, y otras
fuentes. Esta modalidad requiere un alto grado de motivacion y disciplina.

*  Modular: En esta modalidad, los cursos estan organizados en médulos que
los estudiantes pueden completar a su propio ritmo. Los médulos pueden
ser temdticos o basados en habilidades especificas, permitiendo una
personalizacion del aprendizaje.

e Educacién basada en competencias: Se centra en la adquisicion de habilidades y
competencias especificas en lugar de seguir un calendario académico tradicional.
Los estudiantes avanzan una vez que demuestran dominio de un tema.

* Microaprendizaje (Microlearning): Consiste en lecciones breves vy
especificas que los estudiantes pueden consumir en pequefios incrementos
de tiempo. Es ideal para el aprendizaje continuo y el desarrollo profesional.

1.3 Las competencias profesionales

Otro de los elementos a considerar en las diferentes formas de clases lo
constituyen las competencias profesionales que se logran a través del proceso
objeto de la didactica, particularmente en la educacién superior, donde
se integran los aspectos esenciales de las distintas dreas de la Ciencias de
la Educacion. Es por ello que las exigencias y fundamentos de las diferentes
actividades a ejecutar tanto académicas, laborales e investigativas que se deben
utilizar en el nivel universitario deben estar en funcién de lograr responder a las
situaciones sociales, cientificas, tecnolégicas y profesionales correspondientes.

Resulta imprescindible disponer y utilizar acertadamente los recursos que
posibilitan un correcto funcionamiento de las actividades con sus interrelaciones
profesionales, asi como las potencialidades para el logro del éxito tanto en el
funcionamiento como en los resultados, aprovechando todo en correspondencia con
las exigencias profesionales, y logrando sistematicamente la ayuda minima de otros.
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El desarrollo de las competencias, en la educacién de las personas, tiene
como finalidad beneficiar la formacion integral de forma que incluya, ademas
de los conocimientos, habilidades o habitos y valores, otros componentes
inherentes a la conducta humana y al desarrollo de la personalidad.

Se definen como competencias profesionales: las capacidades de las personas
con un sistema de conocimientos, habilidades o habitos y valores con caracter
y pensamiento integral para el desempefo idéneo en las diferentes actuaciones,
comportamientos y las interacciones que tienen con los seres humanos para la
vida en el ambito personal y social con énfasis en lo laborar de la profesion, al
enfrentarse a los problemas, las situaciones del trabajo y la vida con integracion
en el saber: ser, hacer, conocer y convivir. Se asumen las exigencias del contexto
con autonomia integral, conciencia critica, creatividad, eficiencia, eficacia,
y efectividad en el proceder y los resultados de su profesion, la ciencia y las
tecnologfas actuales, con un mejoramiento y comportamiento continuo y ético.

Constituyen un proceso complejo y sistémico integrado que regula el
funcionamiento del sujeto en su desempefio mediante el accionar y la creacién
para los resultados adecuados y en la realizacién de las actividades con sus
interrelaciones, al enfrentarse a resolver problemas o situaciones laborales y de
la vida frecuentemente, para que el efecto sea auténtico, contribuya al bienestar
humano y permanente autorrealizacion personal, con integracion en el saber:
ser, hacer y conocer, asumiendo las imposiciones del contexto en continuo
cambio, con autonomia intelectual, conciencia critica, creatividad y vigor en
el desafio con las exigencias de su profesion, la ciencia y las tecnologias con los
resultados eficientes, creados con innovacion.

Las competencias profesionales se desarrollan durante la formacion de los estudiantes
en la educacion superior. El joven inicia su carrera técnica superior o universitaria sin
poseer estas competencias y es a partir de las exigencias de las actividades académicas,
de vinculacion e investigativas que aprende a responder a las situaciones profesionales
que las requieren. Los profesores deben tener presente en la gestion del proceso, objeto
de la diddctica, de forma sistematica estos fundamentos. En las clases se conciben y
concretan las competencias en correspondencia con lo establecido en el programa y
se proponen al inicio de la forma de clase por lo que durante el desarrollo de ellas
las actividades y acciones de los objetivos tienen que estar concebidas y aplicadas en
correspondencia y en funcion del logro para la formacién de ellas.
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1.4 Formas organizativas del proceso en la gestiéon
de la ensefhanza-aprendizaje para la educaciéon
técnica y superior

Comoparte de la didactica para las diferentes formas organizativas es imprescindible
tener presente sistematicamente las competencias profesionales y las categorias de la
didactica: problema, objetivo, contenido, métodos, medios y las formas organizativas.

Un aspecto esencial que tipifica la categoria didactica, forma organizativa,
es el caracter del proceso educativo en su ejecucion. En la Tabla 1. se presentan

estos y otros elementos que posteriormente se concretan con su explicacion.

Tabla 1. Formas organizativas del proceso en la gestidn de la
ensefanza aprendizaje.

Carécter del proceso Tipos de formas organizativas segiin la modalidad
en la educacién Formas Organizativas ) ) )
técnica y superior Curso presencial Curso semipresencial

Conferencia, clase préctica, | Clase-encuentro (Primer
- seminario, practica de encuentro, encuentros
Académico Clase . . e
laboratorio, taller, entre intermedios y ltimo
otras. encuentro)
Vinculacién con la
comunidad, préctica
. - laboral, practica Depende de las caracteristicas del tipo de profesional
Vinculacion y Laboral - .
docente, educacion en formacion
en el trabajo, entre
otras.
Investigativo Trabajo investigativo Proyecto de investigacion, Trabajo de titulacidn

La forma como categoria o componente del proceso objeto de la didactica
distingue y caracteriza la organizacion externa de este en su dimension
espacio-temporal. En la dimensién espacial se considera la clasificacion de los
tipos de procesos acorde con su nivel de acercamiento a la realidad y la vida,
lo que posibilita el componente para la organizacion de caracter: académico,
vinculativo-laboral e investigativo, por lo que a cada uno le corresponderd
una tipologia. En la dimension temporal, acorde con la complejidad de
los niveles estructurales del proceso existe: nivel, afio, semestre y semana;
también esta dimensién temporal se caracteriza por la tipologia de cursos:
presencial o semipresencial.
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Por el caracter del proceso en la educacién superior las formas organizativas
se diferencian segun la clasificacion, como se presenta a continuacion:

Académicas

Lo académico tiene un rol fundamental en el objeto del proceso
didactico pues es determinante en su gestion y tiene que garantizar la
relacién dindmica e integradora entre la instruccién, educacion y desarrollo
para el logro de los propésitos y avances de las ciencias y las tecnologias
con énfasis en la didactica.Sus caracteristicas y formas de ejecuciéon con
los fundamentos correspondientes estan en funcién del tipo de curso y la
actividad que se realice.

Vinculacién - practica laboral

La vinculacion - practica laboral es la forma organizativa que posibilita
el vinculo directo del proceso, objeto de la didactica en la educacién técnica
superior, con el contexto social profesional en que se desempenara el futuro
profesional. Se refiere a las actividades y programas que las instituciones
desarrollan para interactuar y colaborar con la sociedad, comunidades,
sectores productivos, gobiernos locales y otras instituciones. El propésito de la
vinculacién es contribuir al desarrollo social, econémico, cultural y ambiental
de la comunidad, al mismo tiempo que se enriquece la formacién académica
de los estudiantes.

La vinculacién puede incluir:

1. Proyectos comunitarios: Iniciativas en las que estudiantes y profesores
trabajan directamente con comunidades para resolver problemas
especificos o mejorar su calidad de vida.

2. Practicas preprofesionales: Estudiantes aplican los conocimientos
adquiridos en su carrera en entornos laborales reales, contribuyendo
al desarrollo de la institucién o empresa donde realizan sus practicas.

3. Capacitacion y extension: Programas educativos dirigidos a personas

fuera de la comunidad educativa institucional, que buscan fortalecer
capacidades en diversos temas.
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4. Investigacion aplicada: Proyectos de investigacion que buscan resolver
problemas especificos de la comunidad o del entorno social.

Mientras que la practica en lo laboral se debe ejecutar en correspondencia
con las caracteristicas de la carrera y sus exigencias cientificas tecnologicas
pues aliin no se han establecido en la mayoria de las carreras las tipologias
propias organizativas para su ejecucion en el proceso, es imprescindible el
vinculo del estudiante con la profesion segtn las particularidades de los anos
en que se desarrolla.

Es importante en todas las profesiones la relacién directa con los
procesos y en la medida que trascurran los semestres debe existir mayor
vinculacién con la légica y practica profesional en la ejecucién de las
actividades, lo cual exige un control sistematico desde la carrera y donde se
tengan en cuenta sus fundamentos con las habilidades imprescindibles para
los trabajos y actividades que realicen los estudiantes en el proceso, segin
su profesion seleccionada.

El trabajo investigativo esta constituido por el sistema de actividades
tedricas y practica que, desde las diferentes asignaturas, con énfasis en la
metodologia de la investigacién, se desarrolla segin la carrera. Durante
todo el proceso de estudio debe trabajarse en relacién con el objeto de la
carrera para la realizacién de diferentes actividades, lo cual se concreta
finalmente en trabajos investigativos de asignatura o semestre y en trabajo
de titulacion.

El trabajo investigativo de asignatura o semestre es el tipo de trabajo
investigativo cuyo objetivo es que los estudiantes dominen el método de
la investigacion cientifica vinculada con los contenidos de una o varias
asignaturas del semestre o afio, con el propdsito de su preparacion progresiva
en la investigacion.

En el caso del trabajo de titulacién, es un trabajo investigativo que tiene
como objetivo que los estudiantes se apropien y apliquen la investigacién
cientifica con sus métodos y formas, vinculados con el drea de conocimiento
de la carrera y correspondencia con las tareas de investigacion de los
proyectos institucionales.
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1.5 La clase

La clase como una de las formas organizativas del proceso de gestion de la
ensenanza aprendizaje en la educacion actual, tiene un rol fundamental ya que:

Es la forma organizativa fundamental del proceso de gestion de la ensenanza
aprendizaje mediante la cual el profesor, en el transcurso de un periodo de
tiempo establecido y en lugar condicionado o seleccionado especialmente
para este fin, dirige el proceso para la instruccién, educacion y desarrollo de
un alumno o grupo de alumnos. En el proceso se tienen que considerar las
particularidades individuales y grupales, asi como los fundamentos y categorias
o componentes de la Did4ctica, que crean las condiciones propicias para que
todos los alumnos se apropien de la parte de la cultura objeto de estudio, segln
el programa.

La clase es la forma organizativa fundamental del proceso porque:

e Setienen que dar las condiciones necesarias para fundir la instruccién,
educacion y desarrollo de las personas implicadas.

e Se establecen las relaciones entre: profesor-alumno, alumno-alumno,
alumno-grupo, profesor-grupo y con los objetos de trabajo.

e Tienen que cumplirse los objetivos con los fundamentos didacticos
existentes.

Para su correcto tratamiento y ejecucion los aspectos esenciales a tener
presentes en cada clase son:

e la gestion adecuada de la actividad por el profesor.
e organizacion que se exige en el espacio y el tiempo.

e que esté orientada al grupo de estudiantes teniendo en cuenta las
particularidades individuales.

e el logro de la cultura objeto de trabajo.
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la aplicacion de los fundamentos actuales de la didactica para la
educacion correspondiente.

los adelantos de la ciencia y la tecnologia.

Para la realizacién de una clase es imprescindible su apropiada

concepcioén y planificacion con los fundamentos cientificos y tecnolégicos

existentes, para que no sea un proceso espontaneo y logre los resultados

con la calidad que se exige actualmente en educacién y con el logro de las

competencias profesionales.

En el desarrolloy ejecucion de las diferentes formas de clases en la educacion

actual hay que considerar sistematicamente lo establecido en los planes y

programas de las carreras para su tratamiento con efecto positivo, especialmente,

las competencias de la profesion, para su logro por los implicados y obtener el

certero resultado, lo que exige en su tratamiento la integracion de los elementos

que la caracterizan, como:
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Eficiente labory profesién, al enfrentarse a los problemas, las situaciones
del trabajo y la vida,

Sistema integrado de capacidades eficientes y efectivas con
conocimientos, habilidades o habitos y valores de las personas para la
realizacion de aptos idéneos,

La integracion en el saber: ser, hacer y conocer,

Comportamiento y ejecucién de las actividades, situaciones y problemas
laborales de la profesién y de la vida, con un comportamiento infalible, la
toma de decisiones acertadas, facultad de analisis con transmision de la
informacion y resultados, con los efectos trascendentales e imprescindibles en
el desempefio profesional y con impacto en el drea o contexto correspondiente

Asumiendo las exigencias del contexto con autonomia integral,
conciencia critica, creatividad, eficiencia, eficacia, y efectividad en el
proceder y los resultados de su profesién, la ciencia y las tecnologias
actuales.



e Pensamiento integral para las diferentes actuaciones, comportamientos
y las interacciones que tienen con los seres humanos para la vida en el
ambito personal y social.

Estos fundamentos tienen que sistematizarse para el logro de la formacién en
los profesionales a través de las diferentes formas de clases desde las disciplinas
y asignaturas de la carrera con énfasis en las especificas de la profesion, objeto
de trabajo, las cuales se establecen en el programa.

En la gestién del proceso de ensehanza aprendizaje de la didactica para la
planificacion de la clase, particularmente en la educacién técnica y superior, es
imprescindible considerar que la habilidad planificar consta, al igual que todas
las habilidades, de un sistema de acciones, en este particular estan: concebir,
organizar, ejecutar y controlar, cada una de las cuales estd compuesta por el
sistema de acciones indispensables para su logro.

Para la preparacion adecuada de una clase hay que tener como elementos
bésicos los siguientes:

e Diagndstico (permanente)

e Formulacién y determinacion de los objetivos.

e  Precision del contenido.

e Seleccién de los métodos y medios.

e Estructuracién de la clase. (Como un todo, con las exigencias didacticas)

e la ejecucion y control sistematico con una dinamica que garantice los
objetivos establecidos y las exigencias didacticas actuales necesarias.

En todo este proceso, para el correcto trabajo del profesor, otro fundamento
esencial es la estructura metodolégica general. La clase se concreta en:
introduccién, desarrollo y conclusiones, a su vez consta de los aspectos
organizativos generales esenciales correspondientes y tres etapas, las que
estan presentes en todo el proceso, pero predominan estas seglin se precisan a
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continuacién en el esquema con la estructura general, asi como los elementos
esenciales y consustanciales correspondientes.

Tabla 2. Estructura general de una clase.

No Estructura Aspectos organizativos esenciales generales Etapa

Saludo, control de la asistencia, revision de la actividad
orientada en la clase anterior.

Aseguramiento del nivel de partida. Enlace del tema Orientadora

1 Introduccion !
anterior con el nuevo tema.

Motivacion y orientacion hacia el objetivo. Se precisa el
temay sumario o asunto a tratar.

Se trata el contenido con Tas exigencias didéacticas para
todas las categorias. Se precisan los métodos, medios a
utilizar y la evaluacion, segtin el caso. (Ocupa el mayor
tiempo de la clase) Ejecutora
Se propicia la fijacion, con intercambio para la
asimilacion.
Se hacen restimenes parciales

2 Desarrollo

Hacer conclusiones

3 Conclusiones Control. (Preguntas de comprobacion.) Control

Asignacion de tareas o trabajo auténomo.
Orientacion de la bibliografia basica y complementaria.
Observaciones generales detectadas por el docente.

Cada tipo de clase tiene sus particularidades en correspondencia con
la estructura organizativa y la tipologia de curso, las cuales vamos a tratar y

concretar posteriormente.

En la clase, como célula fundamental del proceso objeto de la didactica, se
identifican diversos procesos segun sus etapas y la estructura légica de la misma.
Cada uno desempena en ella una funcion muy especifica con los fundamentos
didacticos precisos. Se reconocen como tales: el aseguramiento del nivel de
partida, la motivacion (y la orientacion hacia el objetivo), el tratamiento del nuevo
contenido, la fijacion, y el control o valoracién del rendimiento de los alumnos.
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En curso presencial estas se clasifican: conferencia, clase practica,
seminario, practica de laboratorio, talleres, entre las mas utilizadas. En cada
caso su estructura general se precisé anteriormente, pero dada la importancia
del proceso es indispensable considerar sus particularidades. Para ello se hace
vital concretar los aspectos generales propios de cada una, con la estructura
dada y sus componentes por eso se presenta a continuacion un ejemplo, pero
posteriormente se especifican los que distinguen a las restantes formas de clases.
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Todas las formas organizativas para las clases en las instituciones educativas,
actualmente constan de una estructura segun el tipo de ellas a desarrollar, para

eso a continuacion se precisan cada una con los elementos que la caracterizan.
2.1 La primera conferencia para las asignaturas.

Encabezamiento
e Tema #: Nombre del tema que agrupa el sistema de conocimientos.

e Sumario o Asunto: Relacién breve de los topicos de contenido que se trataran,
en correspondencia con lo senalado en el Programa o Plan calendario de
la asignatura.

e Competencias profesionales: Establecer la competencia profesional
relevante para el tema, alineada con el programa.

e Objetivo: Precisar el objetivo de la clase, asegurando que cumpla con las
exigencias didacticas y los resultados de aprendizaje esperados.

Introduccion:

La primera conferencia debe comenzar con la presentacién del profesor y
los estudiantes, creando un ambiente de apertura y motivacion. En esta etapa,
es crucial establecer una conexion inicial entre los estudiantes y los contenidos
que seran objeto de estudio en la asignatura. Se deben socializar aspectos clave
como el lugar y propésito de la asignatura en la formacién profesional, sus
caracteristicas, la relacion con otras asignaturas, y las formas de organizacion
de la docencia que se utilizaran. Aqui, se pueden integrar tecnologias como
presentaciones interactivas o plataformas educativas en linea para exponer la
distribucion de horas-clase, bibliografia (basica y de consulta), y el sistema de
evaluacion.

Para asegurar la continuidad con los conocimientos previos, es recomendable
utilizar preguntas o problemas que conecten lo ya aprendido con el nuevo
contenido. Estas preguntas pueden ser formuladas de manera interactiva,
utilizando herramientas de sondeo en tiempo real, lo que no solo dinamiza
la clase, sino que también permite al profesor identificar rdpidamente el nivel
de comprensién del grupo. Los objetivos, tema, asunto o sumario deben ser
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introducidos de forma creativa y coherente, induciendo a los estudiantes a
comprender la importancia de la actividad docente y motivandolos a asumirla
con un significado personal. Es Gtil escribir estos elementos en el pizarrén o
mostrarlos en una pantalla para asegurar claridad.

Desarrollo:

El desarrollo del nuevo contenido debe realizarse utilizando métodos y medios
técnicos que activen el proceso de conocimiento. En este sentido, la incorporacion
de TIC y herramientas de IA puede enriquecer significativamente la experiencia de
aprendizaje. Por ejemplo, se pueden emplear recursos multimedia, simuladores,
o aplicaciones que permitan a los estudiantes explorar conceptos de manera
interactiva y personalizada. La orientacion bibliografica de cada tépico es esencial
y debe estar claramente indicada, permitiendo a los estudiantes acceder a recursos
digitales de calidad, como e-books, articulos cientificos, y bases de datos en linea.

Es recomendable realizar resimenes parciales y plantear preguntas
intermedias para mantener una clase participativa y asegurar que los estudiantes
estén asimilando correctamente el contenido. El profesor debe ser creativo en
esta etapa, aprovechando las oportunidades que brindan las TIC para activar la
busqueda de conocimientos de manera independiente o heuristica. Esto no solo
fomenta la capacidad de aprender a aprender, sino que también prepara a los
estudiantes para enfrentar desafios complejos en su formacién profesional.

Conclusiones:

Las conclusiones deben ser un momento de reflexiéon profunda sobre los
contenidos tratados, permitiendo generalizar los aprendizajes y conectar los
nuevos conocimientos con los objetivos iniciales. Este es un momento crucial
para el uso de herramientas de IA, que pueden proporcionar analisis en tiempo
real del progreso de los estudiantes, ayudando a personalizar la retroalimentacion
y a identificar dreas que requieren mayor atencion.

Es importante formular preguntas de comprobacién que estén alineadas con
los objetivos propuestos, y combinarlas con las conclusiones para obtener una
vision integral del proceso de adquisicion de conocimientos. La evaluacion debe
estar integrada de manera coherente en la clase, utilizando las TIC para aplicar
pruebas, encuestas, o ejercicios interactivos que permitan medir el desempeno
de los estudiantes en tiempo real.
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Orientacién del estudio independiente

Elestudioindependiente otrabajo auténomo debe estar claramente orientado,
especificando las actividades que los estudiantes deben realizar para consolidar
su aprendizaje. Se pueden proponer la realizacién de resimenes, comparaciones
de situaciones, o ejercicios con diferentes grados de complejidad, apoyandose
en recursos digitales como plataformas de aprendizaje en linea, simuladores,
o aplicaciones educativas. Si la actividad siguiente es una clase practica, un
seminario u otra forma organizativa, se debera proporcionar una guia clara para
la preparacion de dicha actividad, utilizando recursos tecnolégicos que faciliten
el acceso a la informacion y la organizacién del trabajo.

Bibliografia:

La bibliografia debe incluir tanto los recursos basicos como los de consulta,
con informacién actualizada que los estudiantes puedan acceder facilmente. Es
recomendable incluir enlaces a recursos digitales y bases de datos académicas,
asegurando que los estudiantes tengan acceso a materiales de calidad que
complementen su aprendizaje.

Motivacién del préximo contenido

Lamotivacién del préximo contenido puede realizarse en cualquier momento
de la clase, utilizando elementos innovadores como avances de simulaciones,
retos que puedan resolverse utilizando herramientas tecnoldgicas, o casos de
estudio interactivos que preparen a los estudiantes para el siguiente tema.

Observaciones

En el plan de clases, se deben escribir observaciones sobre aspectos
metodolégicos o de organizacién que el profesor considere importantes para
perfeccionar futuras clases. Es fundamental utilizar los datos recogidos a través
de las TIC y las herramientas de IA para mejorar continuamente la preparacién y
la ejecucion de las clases, asegurando que cada sesién sea una oportunidad de
aprendizaje enriquecedora para los estudiantes.

2.2 Las conferencias intermedias.

Encabezamiento
e Tema #: Nombre del tema que agrupa el sistema de conocimientos.
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e Sumario o Asunto: Relacién breve de los tépicos de contenido que se
trataran, en correspondencia con lo sefialado en el Programa o Plan
calendario de la asignatura.

e Competencias profesionales: Establecer la competencia profesional
relevante, alineada con el programa para el tema.

e Obijetivo: Precisar el objetivo didactico, asegurando su alineacién con
las exigencias pedagogicas y los resultados de aprendizaje esperados.

Introduccion

La clase comienza con el saludo y el control de la asistencia, seguido de
una breve revisién de los contenidos abordados en la conferencia o forma de
clase anterior. Aqui se asegura el nivel de partida, reforzando el conocimiento
previo mediante preguntas de control que estén directamente relacionadas con
los objetivos de la actividad anterior. La participacion activa de los estudiantes
es clave, por lo que se fomenta su intervencién desde el inicio. Para asegurar
una continuidad efectiva con el contenido previo, se motiva el nuevo tema a
tratar, utilizando situaciones, problemas o preguntas que estimulen el interés del
estudiante. Es fundamental inducir los objetivos de la clase de manera creativa
y coherente, evitando una simple lectura, para que los estudiantes comprendan
claramente hacia donde se dirige la actividad y la importancia personal de su
participacion en el proceso de aprendizaje.

Desarrollo

El' desarrollo del nuevo contenido debe ser dinamico y apoyado en
métodos y medios técnicos que potencien el proceso de conocimiento. Aqui, la
incorporacion de las TIC y la IA puede ser determinante. Por ejemplo, se pueden
utilizar herramientas de inteligencia artificial para personalizar el aprendizaje,
ofreciendo recursos adaptados a las necesidades de cada estudiante. Plataformas
interactivas, simuladores, y entornos virtuales pueden facilitar la comprension
de conceptos complejos y fomentar la exploracién auténoma.

Se deben realizar resimenes parciales, plantear preguntas intermedias
y propiciar el intercambio con los estudiantes para mantener una clase
participativa y activa. El profesor debe ser creativo en esta etapa, aprovechando
los recursos tecnolégicos para facilitar la adquisicion de conocimientos de
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manera independiente o heuristica, fomentando en el estudiante la capacidad
de aprender a aprender.

Conclusiones

Las conclusiones deben ir mas alla de un simple resumen, promoviendo
reflexiones que generalicen los contenidos tratados y conecten con los
objetivos iniciales. Este es un momento ideal para utilizar herramientas de 1A
que permitan una retroalimentacién inmediata y personalizada, ayudando al
profesor a evaluar de manera mas precisa el nivel de comprension y las areas
que requieren reforzamiento.

Se recomienda hacer preguntas de comprobacion que estén alineadas con
los objetivos propuestos, combinandolas con las conclusiones para proporcionar
una visién global del proceso de adquisiciéon de conocimientos. Ademds, se
debe orientar el trabajo autbnomo de manera precisa, sugiriendo actividades
que integren el uso de tecnologias como plataformas de aprendizaje online,
aplicaciones moviles educativas, o simuladores virtuales.

Bibliografia,

La bibliografia debe estar actualizada y reflejar tanto las fuentes basicas
como las de consulta. Es recomendable incluir recursos digitales, como bases
de datos académicas, e-books, y articulos en linea que los estudiantes puedan
acceder para ampliar su conocimiento.

Motivacién del préximo contenido.

Es crucial motivar el préoximo contenido en cualquier momento de la clase,
utilizando elementos innovadores como adelantos de simulaciones, casos de
estudio interactivos, o retos que puedan resolverse utilizando herramientas
tecnoldgicas.

Observaciones

El plan de clases debe incluir observaciones sobre aspectos metodolégicos
o de organizacién que el profesor considere importantes para perfeccionar
futuras clases. Aqui es donde el analisis de datos sobre el desempefo de los
estudiantes, recogidos a través de plataformas educativas o sistemas de IA,
puede proporcionar una retroalimentacion valiosa para la mejora continua del
proceso educativo.
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Consideraciones finales

El profesor debe estar atento a maximizar todas las posibilidades educativas
que ofrece el contenido, apoyandose en las TIC y la IA para enriquecer la
experiencia de aprendizaje y garantizar que los estudiantes no solo adquieran
conocimientos, sino que también desarrollen habilidades para el aprendizaje
auténomo y el pensamiento critico.

2.3 Las clases practicas.

Encabezamiento
e Tema #: Nombre del tema que agrupa el sistema de conocimientos.

e Sumario o Asunto: Relacién breve de los tépicos de contenido que se
trataran, en correspondencia con lo sefialado en el Programa o Plan
calendario de la asignatura.

e Competencias profesionales: Establecer la competencia profesional
relevante para el tema, seglin lo propuesto en el programa.

e Obijetivo: Precisar los objetivos de la clase, asegurando que estén
alineados con las exigencias didacticas y los resultados de aprendizaje
esperados.

Introduccion:

La clase practica comienza con el control de asistencia y una rememoracién
de los contenidos previos relacionados con los aspectos a tratar en la clase
practica. Es recomendable realizar preguntas y acciones que activen la
participacion de los estudiantes, utilizando herramientas tecnolégicas como
sistemas de votacién en tiempo real o cuestionarios interactivos que permitan
un sondeo rapido de los conocimientos previos.

Es crucial asegurar un nexo coherente con los contenidos estudiados
anteriormente para introducir los objetivos, tema, sumario o asunto de la clase.
Estos deben ser inducidos de forma creativa, evitando una simple lectura, para
que los estudiantes comprendan la direccién de la actividad docente y asuman
el aprendizaje con significado personal. El tema, asunto o sumario deben quedar
escritos en el pizarrén o proyectados en pantalla para asegurar claridad.
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Desarrollo

En esta fase, se deben proponer los ejercicios o actividades y la forma
en que se desarrollaran, utilizando métodos y medios técnicos que activen
el proceso de conocimiento. La incorporacién de TIC y herramientas de 1A
puede ser especialmente Gtil aqui. Por ejemplo, se pueden utilizar simuladores,
laboratorios virtuales, o software especializado que permita a los estudiantes
experimentar y aplicar los conocimientos en un entorno controlado pero realista.

Las clases practicas deben ir mas alla de la simple reproduccién de
conocimientos; deben orientar a los estudiantes hacia la producciéon de
nuevos conocimientos. Por lo tanto, los métodos, medios y actividades deben
estar disefiados para fomentar la investigacion, la resolucién de problemas y
la aplicacién préctica de los conceptos tedricos. Esto también incluye el uso
de herramientas de IA que puedan ofrecer retroalimentacién inmediata y
personalizada, ayudando a los estudiantes a corregir errores y mejorar su
comprension en tiempo real.

Es fundamental que los estudiantes tengan la oportunidad de ejecutar,
ampliar, profundizar, integrar y generalizar determinados métodos de trabajo
de las asignaturas y la disciplina, especialmente en funcién de la formacién de
los modos de actuacion del profesional. El profesor debe ser creativo en esta
parte del proceso, utilizando las TIC para facilitar la bisqueda independiente
de conocimientos o la exploracién heuristica, contribuyendo asi a formar en el
estudiante la capacidad de aprender a aprender.

Conclusiones

Las conclusiones deben incluir reflexiones profundas y generalizaciones
sobre los contenidos tratados, evitando limitarse a simples restimenes. Este es un
momento clave para consolidar el aprendizaje, y la retroalimentaciéon mediante
herramientas de IA puede ser invaluable para proporcionar una evaluacion
inmediata y precisa del desempefio de los estudiantes.

Es importante realizar una valoraciéon de la actividad en su totalidad,
incluyendo el cumplimiento de los objetivos y proporcionando una
retroalimentacion individual y colectiva. Si se ha planificado, puede realizarse
una evaluacion escrita para medir el nivel de comprension de los estudiantes.
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La coherencia y la continuidad de las actividades son fundamentales en todo
el proceso de la clase. Al organizar los ejercicios, es esencial tener en cuenta la
curva de rendimiento de los estudiantes, asegurando que las actividades sean
progresivamente desafiantes pero alcanzables.

Orientacioén del estudio independiente

La orientacion del estudio independiente o trabajo auténomo es vital. Se
deben especificar claramente las actividades que los estudiantes deben realizar
para profundizar en lo ejercitado durante la clase practica. Estas actividades
pueden incluir la realizacion de resimenes, comparaciones de situaciones
en diferentes textos, o la resolucién de ejercicios con diversos grados de
complejidad. El uso de plataformas de aprendizaje en linea puede facilitar
este proceso, proporcionando acceso a recursos adicionales y permitiendo un
seguimiento continuo del progreso de los estudiantes.

Si la actividad siguiente es otra clase practica, un seminario, o cualquier otra
forma organizativa, se debe orientar una guia clara para la preparacion de dicha
actividad, utilizando recursos digitales que los estudiantes puedan consultar
facilmente.

Bibliografia

La bibliografia debe incluir tanto recursos basicos como de consulta, y es
recomendable que esté actualizada con fuentes digitales accesibles para los
estudiantes. Es importante incluir autores, editoriales, anos de publicacién, y
paginas especificas para guiar adecuadamente a los estudiantes en su estudio
independiente.

Observaciones

En el plan de clases o Programa o Plan calendario de la asignatura, se deben
escribir observaciones sobre aspectos metodolégicos o de organizacion que el
profesor considere importantes para perfeccionar futuras clases. El uso de datos
recogidos a través de las TIC puede proporcionar una retroalimentacién valiosa
para la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Nota:
Cuando se trata de la dltima actividad docente, es esencial realizar un
resumen comprensivo de la asignatura, destacando los aspectos esenciales,
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las relaciones entre los temas y topicos tratados, asi como los contenidos y
objetivos mas relevantes. También es importante identificar los problemas que
surgieron durante el desarrollo de la asignatura y sugerir posibles soluciones.
El profesor debe maximizar todas las posibilidades educativas que ofrece el
contenido, utilizando TIC y herramientas de IA para enriquecer la experiencia
de aprendizaje y garantizar que los estudiantes estén bien preparados para
enfrentar los desafios futuros.

2.4 Los Seminarios

Encabezamiento
e Tema #: Nombre del tema que agrupa el sistema de conocimientos

e Competencias profesionales: Establecer la competencia profesional
relevante para el tema, segiin lo propuesto en el programa.

e Objetivo: Precisar los objetivos del seminario, asegurando que cumplan
con las exigencias didacticas y los resultados de aprendizaje esperados.

e Sumario o Asunto: Relacion breve de los topicos de contenido que se
trataran, en correspondencia con lo sefialado en el Programa o Plan
calendario de la asignatura.

Introduccion:

La introduccién de un seminario es crucial para establecer el tono y la
direccion de la sesién. Comienza con la rememoracién de los contenidos
abordados en la conferencia o actividad anterior, asegurando que los estudiantes
estén en un nivel de partida adecuado para iniciar el nuevo contenido. Aqui
es esencial fomentar la participacion de los estudiantes, utilizando preguntas
que estimulen la reflexion y el debate, lo cual puede ser facilitado mediante
herramientas digitales como foros de discusién en linea o encuestas interactivas.

Es importante motivar a los estudiantes hacia la actividad que se va a realizar,
induciendo los objetivos, tema y sumario del seminario de forma coherente
y creativa. Esto no solo les ayuda a comprender la direccion de la actividad
docente, sino que también les permite asumir un rol activo y significativo en el
proceso de aprendizaje. Es recomendable que el tema, asunto o sumario queden
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escritos en el pizarron o proyectados para asegurar claridad y enfoque durante
toda la sesion.

Desarrollo:

El desarrollo del seminario debe seguir la estructura correspondiente al
tipo de seminario seleccionado u orientado. Es fundamental que el profesor
provoque el debate y realice preguntas dirigidas a mantener activado el proceso
de aprendizaje, utilizando una direccion pedagégica con énfasis didacticos
acertados en todo momento. Aqui, el estudiante juega un papel esencial al
criticar, responder preguntas, exponer resultados, defender sus puntos de vista
y presentar sus valoraciones. Este intercambio puede ser enriquecido mediante
el uso de plataformas colaborativas en linea, donde los estudiantes puedan
compartir sus trabajos, recibir retroalimentacion, y participar en debates en
tiempo real.

Es recomendable realizar resimenes parciales, preguntas intermedias y
fomentar el intercambio continuo con los estudiantes para hacer el seminario
mas participativo. El profesor debe ser creativo en esta parte, aprovechando
oportunidades para activar la busqueda independiente de conocimientos. El uso
de TIC y herramientas de |IA puede facilitar esta creatividad, proporcionando
recursos interactivos, simulaciones, y analisis en tiempo real que pueden
enriquecer el proceso de aprendizaje.

Aligual que enotras formas de clase, es fundamental la utilizacién de métodos
y medios técnicos que activen el proceso de conocimiento. Ademas, se debe dar
especial significacion a la orientacion bibliografica de cada tépico, utilizando
recursos digitales que los estudiantes puedan consultar para profundizar en los
contenidos. La coherencia y la continuidad en las actividades son esenciales
para mantener la fluidez del seminario y asegurar que los estudiantes puedan
conectar los diferentes aspectos del tema tratado.

Conclusiones:

Las conclusiones deben ir mas alla de simples resimenes, promoviendo
reflexiones profundas sobre los contenidos tratados y generalizando los
aprendizajes adquiridos. Es importante hacer una valoracién de la calidad de la
actividad, proponiendo una evaluacién tanto individual como colectiva segtn la
forma de seminario seleccionada. La retroalimentacién personalizada puede ser
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facilitada mediante herramientas de IA, que pueden ofrecer andlisis detallados
del desempefio de cada estudiante y proporcionar sugerencias para su mejora.

Otro aspecto vital es la orientacién del estudio independiente. Se deben
precisar las actividades que los estudiantes deben realizar para llevar a
cabo el estudio, sugiriendo la realizacién de resimenes, comparacion de
situaciones, y resolucion de ejercicios con diferentes grados de complejidad.
El uso de plataformas de aprendizaje en linea puede facilitar el acceso a
recursos adicionales y permitir un seguimiento continuo del progreso de
los estudiantes.

Es importante también precisar los métodos y medios a utilizar, ya sea
durante el desarrollo del seminario o al final, después de las conclusiones. La
evaluacion debe estar integrada en la clase de acuerdo con el tipo de seminario,
como se establece en cada una de las propuestas dadas.

Bibliografia:

En esta seccion, se debe relacionar la bibliografia basica y de consulta
utilizada durante el seminario, asegurando que los estudiantes tengan acceso
a las fuentes necesarias para profundizar en los contenidos. Es recomendable
incluir autores, editoriales, anos de publicacién, y pdginas especificas, asi
como enlaces a recursos digitales que los estudiantes puedan consultar para
complementar su aprendizaje.

Observaciones:

Es recomendable escribir observaciones en el plan de clases o Programa
o Plan calendario de la asignatura, destacando las incidencias de los aspectos
metodolégicos o de organizacion que el profesor considere necesarios para
perfeccionar futuras sesiones. Estas observaciones pueden ser enriquecidas
mediante el andlisis de datos obtenidos a través de herramientas TIC y de
IA, que proporcionen una retroalimentacién continua sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

2.5 Tipos de seminarios

En general para la educacién técnica y superior actualmente existen
diversidades de seminarios seglin aparece a continuacion:
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1. Por preguntas y respuestas (foros de discusion).
2. Charla o debate.
3. Por ponencia, que tiene como variantes:

e Por informe oral de algunos estudiantes, su posterior analisis y
discusion.

e Andlisis y discusién de resimenes, informes escritos preparados o
referativos con anterioridad por algunos estudiantes.

4. Seminario polémico, de disputa o de discusién de problemas.

5. Seminario de lectura comentada de las fuentes primarias u originales.
6. Seminario panel.

7. Seminario conferencia de prensa.

8. Seminario excursion.

9. Seminario coloquio.

10. Seminario de control.

Resulta dificil delimitar estrictamente el tipo de seminario, pues en mayor o
menor grado estan unidos entre si'y utilizan procedimientos comunes.

A continuacién, se concretan los elementos que los caracterizan a cada uno
de ellos.

2.5.1 Seminario por preguntas y respuestas.
Es el mas sencillo. Se desarrolla a través de una guia de preguntas
confeccionadas previamente por el profesor.

Al comenzar a utilizarse este tipo de seminario, por lo general, siempre se
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entregan las preguntas a los alumnos para que se preparen utilizando todos, la
misma bibliografia.

Cuando el estudiante se ha familiarizado ya con esta forma, el profesor omite
la entrega de la guia, sélo se prepararan sobre la base de una guia de aspectos o
contenidos a tratar, junto a una lista o serie de objetivos que se pretenden alcanzar.

Después de la introduccién, los alumnos comienzan a responder las
preguntas, s6lo en casos extremos el profesor ofrecera las respuestas correctas a
las preguntas que se analizan.

Es importante que los estudiantes se mantengan atentos a las intervenciones
y tomen de ellas los aspectos positivos que les permitan completar o rectificar
las respuestas que se han ido elaborando.

Este tipo de seminario tiene como limitante que muchos estudiantes
permanecen relativamente pasivos y que, por otro lado, se limita el desarrollo
intelectual de los alumnos.

2.5.2 Seminario charla o seminario debate

Consiste en la preparacion de todos los estudiantes partiendo de un plan
Gnico con guia de aspectos o tematicas fiadas por el profesor y donde se
recomienda la misma bibliografia para todos los alumnos.

El desarrollo del seminario consiste en las diferentes intervenciones de los
estudiantes, ya espontdneos o por indicaciones del docente desarrollando los
puntos del plan con el correspondiente analisis y discusion de las intervenciones
por parte de éstos.

Ademas, esta forma no excluye la posibilidad de la realizacion de algunos
informes aislados que respondan a tareas determinadas asignadas por el profesor.

2.5.3 Seminario por ponencia

La utilizacion de ponencias de uno o varios alumnos con su posterior
andlisis y discusion deben orientarse hacia el planteamiento y analisis de uno o
varios problemas, debiendo revelar la importancia tanto teérica como practica
del problema o cuestion a tratar.
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Tiene como objetivo principal el andlisis creador de las cuestiones a discutir
y se necesita que cada participante del seminario esté preparado para dar una
explicacion cabal de cada cuestion.

El informe es de gran rigor y constituye la base de todo el seminario, se
puede incorporar el oponente, este tomard la palabra antes de que el profesor

haga las conclusiones, quien tiene la funcion de valorar las intervenciones.
Las ponencias pueden tener las siguientes variantes:

e informes orales

e informes escritos o referativos (resimenes)

2.5.4 Seminario por informe oral

El informe oral debe contemplar un analisis del aspecto o tema estudiado y
abordara sus problemas y cuestiones esenciales, sin ir al detalle. El seminario se
inicia con la introduccién por parte del profesor, luego se les concede la palabra
a los informantes. Los requisitos de la exposicién de los informantes son:

- Breve introduccion donde se dé a conocer el plan de intervencién y la
bibliografia que consulté con sus paginas.

- Se exponer el material de forma libre sin estar atado a las notas escritas.
- El informe debe estar dirigido al auditorio y no al profesor.

- La exposicién debe mostrar el grado de independencia del alumno, su
enfoque creador y partidista.

- Los aspectos presentados deberan abordar conceptos fundamentales,
principios, leyes y categorias.

- Los problemas deben ser enfocados en un orden légico, debidamente
fundamentados y actualizados.

- El informante debe responder activamente a las réplicas, sefialamientos,
defendiendo sus criterios y puntos de vistas reflejados en el informe.
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Tanto en el informe como en la discusion, el profesor no debe intervenir,
exceptoenaquellos casos que sea necesario realizar correcciones o senalamientos
que hayan pasado inadvertidos para el resto de los estudiantes.

Es importante indicarle al estudiante que el informe debe escucharse con el
lapiz en la mano, debiendo tomar notas de los aspectos tratados en el informe
y de la bibliografia con sus paginas. En segundo lugar, anotar lo esencial de la
intervencion. En tercer lugar, tomaran notas de las conclusiones del informante
y, por ultimo, anotardan las conclusiones generales que haga el profesor del
seminario; cualquier estudiante puede interrumpir el ponente para solicitar
aclaraciones profundizando en sus planteamientos, hacer observaciones, emitir
criterios y formular preguntas, entre otros.

2.5.5 Seminario por informe escrito o referativo (resumen)

Se distingue del informe oral por una mayor individualidad y profundizacién
en el andlisis de un determinado hecho o fenémeno o de algin problema.
Este resumen no debe leerse en el seminario, sino leerse antes por el profesor
y el alumno llevard al seminario sus criterios para el analisis y la discusién;
es necesario que el resumen se redacte con palabras propias y no una mera
repeticion de la bibliografia. En muchas ocasiones el resumen toma calidad de
informe oral.

Esta forma garantiza que todos los estudiantes tengan que estudiar el
contenido a tratar, sin que puedan copiar la preparacién por otro. Ademas del
informante el co-informante puede utilizar la oponencia. El oponente debera
conocer de antemano el informe.

Debera ejercer sus funciones después de haberse desarrollado la exposicion
y haberse discutido y debatido por el resto de los alumnos; debera valorar, no
solo el informe, sino la opinién de sus compafieros.

El profesor debera comunicar un horario de consultas obligatorias y debe
ofrecer su apoyo a todos los estudiantes.

2.5.6 El seminario polémico o de discusién de problemas.
a) Su preparacion:
El problema que se aborde debe tener actualidad y significacion para
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los estudiantes y estar fundamentado tedéricamente. El profesor encomendara

a cada equipo la exposiciéon y defensa de cada uno de ellos. Ademas, debe

recomendarse la bibliografia a utilizar, siendo obligatoria que consulte la de los

representantes del punto de vista contrario.

En resumen, en esta etapa se dan los siguientes pasos:

b)

Presentacion del aspecto generador del debate y la distribucién de los
criterios a confrontar por equipos.

Establecimiento de las consultas para orientar y controlar su trabajo
independiente.

Se establecen las reglas del debate por sus dirigentes y jefes de equipo.
Su realizacion.

Presentacion: el docente hace una breve introduccién del seminario,
cediendo la palabra al dirigente de la discusion que presenta a cada equipo
y el criterio que defendera cada uno.

Desarrollo: cada informante expresa sus puntos de vista, concepciones
propias y las conclusiones a que arribé.

El resto de los estudiantes pueden hacer interrupciones para hacer preguntas
o pedir aclaraciones

El dirigente del debate expone las conclusiones valorando las intervenciones
mas acertadas, argumenta las que se han considerado desacertadas y se
evaltan las intervenciones realizadas por los estudiantes.

Conclusiones finales: son realizadas por el profesor, deben estar bien
argumentadas y deberdn subrayar la importancia de las opiniones
planteadas, la calidad del trabajo realizado, y sobre todo, valorar el punto
de vista verdadero y la forma en que fue defendido.
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2.5.7 Seminario de lectura comentada de las fuentes primarias u

originales.

- Consiste en que uno de los alumnos, por indicacion del maestro lee una
obra determinada.

- Posteriormente el propio alumno explica y analiza lo que ley6 y otros
alumnos complementan y rectifican lo dicho por él.

- Acontinuacién, un segundo alumno lee el fragmento siguiente y de nuevo
se realiza el andlisis mencionado hasta leerse el documento utilizado.

- Estaforma puede combinarse con otros tipos de seminarios, como la charla
o conversacion detallada.

2.5.8 El seminario panel.
Consiste en seleccionar 3 6 5 alumnos para que se preparen en el estudio e
investigacion de determinado tema, al que se incorpora un moderador.

Estos penalistas y el moderador se preparan rigurosamente; consultan tanto
la bibliografia basica como la complementaria que sefialé el profesor, mientras
que el resto de los alumnos por equipos, después de haberse estudiado el tema,
lo discuten y elaboran varias preguntas con el objetivo de aclarar sus dudas
y profundizar en algin aspecto determinado, entre otros. Las preguntas seran
revisadas previamente por el profesor en los horarios de consulta para precisar
si estan bien formuladas, si no se repiten y, por dltimo, ordenarlas l6gicamente
para el seminario.

El seminario se desarrollara después de haber hecho una breve introduccion
por parte del profesor y darle la palabra al moderador para que éste presente
a los panelistas y los puntos a tratar cada uno de ellos, los estudiantes diran
las preguntas preparadas segtin el moderador les vaya otorgando el derecho a
intervenir y los panelistas las responderan, no como una respuesta simple a una
pregunta, sino desarrollando todo lo que saben sobre ellas.

Terminado el seminario con las conclusiones finales, el docente valora el
trabajo de los panelistas, el moderador y toca las cuestiones que no han quedado
claras, entre otros aspectos posibles.
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Esta forma de seminario puede utilizarse para el cine-debate, siempre que
un tema de seminario pueda corresponderse con un filme determinado.

Requisitos metodoldgicos al utilizar el cine en el proceso docente educativo:

1. De acuerdo al tema y objetivos del seminario, el profesor debe hacer el
analisis de qué pelicula es la mas apropiada entre las que se disponen.

2. El profesor debe ver con anterioridad la pelicula, dominar su contenido
y su relacion histérica.

3. Preparar el plan de seminario y la preparacion de los alumnos para la
actividad.

4. Proyeccion de la pelicula.
5. Andlisis y debate de la pelicula.
6. Conclusiones de la actividad.

2.5.9 Seminario conferencia de prensa.

Se puede considerar como una combinacion con el seminario de ponencia
ya que los estudiantes deben hacer una exposicion vy, sobre la base de ésta, se
realizan posteriormente las preguntas.

Su esencia consiste en que el profesor designa a varios estudiantes para preparar
informes breves sobre cada punto del seminario y éstos tendran que exponerlos en
un tiempo de 10 o 15 minutos, pudiendo ser individual o por equipos.

El resto de los estudiantes o equipos deberan posteriormente formular a los
informantes las preguntas que sean necesarias, las que debieron elaborar antes
del seminario, pudiendo agregar a éstas las que surjan durante el seminario o
para aclarar algunos puntos que no quedaron suficientemente claros.

Puede ser de gran utilidad seleccionar un informante y un co-informante,
pues en un momento determinado este puede ayudarlo; solo en casos de
necesidad, sera el profesor el que responda. Ademas del periddico, el profesor
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podra utilizar otro como una determinada fuente original o un ejemplar tnico
que tiene gran importancia para el tema.

2.5.10 El seminario excursién
Esta actividad es muy efectiva porque motiva mucho a los alumnos, situacion
que el profesor debe aprovechar para garantizar el éxito del trabajo.

a) Su preparacion.

- El docente seleccionara el objeto de la excursion de acuerdo con los
objetivos la tematica del programa de la signatura.

- El profesor se pondra en contacto directo con el objeto de excursion,
familiarizandose con él.

- El docente elabora el plan de trabajo para la excursion y la actividad
posterior a ésta y se le orientan a los alumnos los objetivos de la actividad,
se distribuyen las tareas, como es la formulacién de preguntas a realizar,
entre otras.

b) Realizacion de la excursion.

c) El seminario. La forma puede ser a través de una ponencia que presente un
equipo y su posterior discusion por el resto de los estudiantes, o por medio
de una charla o conversacion abierta.

2.5.11 El seminario coloquio.

El coloquio o conversacién del profesor con los estudiantes tiene el objetivo
fundamental de aclarar y profundizar los conocimientos de los estudiantes.
Puede realizarse:

a) Sobre temas que despierten el interés de los estudiantes.

b) Sobre temas que no han quedado lo suficientemente claros.

c) Para puntualizar temas y contenidos importantes.
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Es un medio de comprobar, medir y evaluar el trabajo independiente, entre
otros, siendo un recurso idoneo para la retroalimentacién que requiere todo
proceso de ensefianza.

2.5.12 El seminario control

Permite realizar un control frontal de todos los estudiantes ensefidndolos a
formular claramente sus ideas y permite determinar qué es lo que no ha sido del
todo asimilado por los estudiantes.

La formay el volumen de los trabajos escritos es diverso. A veces se realizan
sinavisar y sobre un material estudiado anteriormente, pero mas frecuentemente
se realiza sobre un tema tratado en el seminario o para hacer comprobacion de
la lectura de una obra importante relacionada con el tema.

Este tipo de seminario se utiliza con mayor frecuencia unido a otras formas
de seminario, cuya finalidad establece la realizacién de un trabajo de control
con una duracién de 10 a 15 min., pero la deficiencia de su aplicacién es que
en ninguna otra clase se analizan sus resultados, simplemente los profesores se
limitan a evaluarlo para unirlo a la calificacion o a la participacion oral de los
estudiantes, en una nota final del seminario.

Generalmente, en todos los seminarios se combinan la solucién de
problemas con el debate. Constituye un denominador comun el planteamiento
de problemas.

Todos los tipos de seminarios pueden ser utilizados desde el primer afio de
la carrera, sélo depende del nivel de desarrollo alcanzado por los estudiantes.

2.5.13 Evaluacion del seminario

Se debe tomar en cuenta al evaluar al alumno su expresion oral, su
coherencia, los argumentos que utiliza y como los defiende. Se califican sélo los
estudiantes que sean participantes efectivos. Los designados de antemano para
ser evaluados no deben ser del conocimiento de los alumnos. Se evaldan los
conocimientos, habilidades y habitos expresados en el modelo del profesional,
los que se adquieren fundamentalmente en clases practicas y seminarios donde
se vinculan la teoria y la practica

45



2.6 Estructura de la practica de laboratorio.

Encabezamiento
Tema #: Nombre del tema que agrupa el sistema de conocimientos

Sumario o Asunto: Relacion breve de los topicos de contenido que se trataran, en
correspondencia con lo sefialado en el programa o plan calendario de la asignatura.

Competencias profesionales: Establecer la competencia profesional relevante
para el tema, segln lo propuesto en el programa.

Objetivo: Precisar los objetivos del laboratorio, asegurando que cumplan con
las exigencias didacticas y los resultados de aprendizaje esperados.

Introduccion:

La préactica de laboratorio debe comenzar con el control de asistencia y una
revision de los contenidos relacionados con los aspectos a tratar en la clase. Es
recomendable realizar preguntas y tareas docentes que activen la participacion
de los estudiantes, utilizando herramientas tecnoldgicas como encuestas en
linea, cuestionarios interactivos o incluso simulaciones virtuales que preparen a
los estudiantes para la practica. La preparacion del estudio independiente de los
estudiantes debe ser evaluada para asegurar que estan listos para aprovechar al
maximo la sesion.

Es crucial establecer un nexo de continuidad con los conocimientos
estudiados anteriormente y, a partir de estos, proponer los objetivos, tema,
sumario o asunto de la clase. Estos deben ser inducidos de manera coherente
y creativa para que los estudiantes comprendan claramente la direccion de la
actividad y su relevancia personal en su formacion. Es recomendable escribir
el tema, asunto o sumario en el pizarrén o proyectarlos en una pantalla para
mantener el enfoque.

Desarrollo:

El desarrollo de la practica de laboratorio debe comenzar con la propuesta de
ejercicios o actividades y la explicacion detallada de como se desarrollaran. Una
guia de preparacién es esencial y debe responder a situaciones que requieran
una elaboracion previa, garantizando que el tiempo en el laboratorio se utilice

46



de manera efectiva. Aqui, la incorporacién de TIC es fundamental, por ejemplo,
utilizando software de simulacidn, tutoriales en linea, o herramientas de analisis
de datos en tiempo real que complementen la experimentacion en el laboratorio.

El propésito principal de esta forma de clase es que los estudiantes adquieran
habilidades propias de los métodos de investigacion cientifica, ampliando,
profundizando, consolidando, generalizando y comprobando los fundamentos
tedricos de la disciplina mediante la experimentacion. Los estudiantes deben ser
capaces de emplear los medios de ensefianza necesarios y participar activamente
en las diferentes situaciones propuestas. Es fundamental que se fomente el
trabajo individual, garantizando que cada estudiante adquiera y practique las
habilidades requeridas.

Las practicas de laboratorio deben orientarse tanto a la reproduccién de
conocimientos como a la producciéon de nuevos conocimientos. Por ello,
los métodos, medios y actividades deben estar disenados para estimular la
creatividad, el pensamiento critico y la resolucién de problemas. El profesor debe
ser creativo y utilizar todas las herramientas disponibles, incluyendo tecnologias
avanzadas y enfoques didacticos modernos, para asegurar que el proceso de
ensenanza-aprendizaje alcance los objetivos deseados. Esto incluye promover
la investigacién independiente o heuristica, que ayuda a los estudiantes a
desarrollar la capacidad de aprender a aprender.

Conclusiones:

Las conclusiones deben ser un momento para reflexionar profundamente
sobre los contenidos tratados y no simplemente un resumen. Es crucial que los
estudiantes puedan generalizar los conocimientos adquiridos y comprender
cémo se aplican en un contexto méas amplio. Aqui, las herramientas de IA pueden
ser Gtiles para proporcionar una retroalimentacion inmediata y personalizada,
ayudando a los estudiantes a identificar dreas de mejora.

Es importante realizar una valoracién de la actividad en su conjunto,
evaluando el cumplimiento de los objetivos y proporcionando retroalimentacion
individualizada, indicando la calificacion obtenida por cada estudiante. Se
puede realizar una evaluacién escrita si se ha planificado asi. La participacién
critica e individual de los estudiantes, asi como la colectiva del grupo, es esencial
para asegurar que todos los estudiantes comprendan los conceptos clave.
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En todo el proceso de la clase, se debe velar por la coherencia y la
continuidad de las actividades, teniendo en cuenta la curva de rendimiento al
organizar los ejercicios. Es fundamental que los estudiantes puedan ver cémo
cada actividad se conecta con las anteriores y las siguientes, formando un todo
coherente en su proceso de aprendizaje.

Orientacién del estudio independiente

La orientacién del estudio independiente es un aspecto vital. Deben
especificarse claramente las actividades que los estudiantes deben realizar para
profundizar en lo trabajado en el laboratorio. Estas actividades pueden incluir
la realizacién de resimenes, comparacion de situaciones en diferentes textos,
o la resolucion de ejercicios con grados de complejidad variable. El uso de
plataformas en linea puede facilitar el acceso a recursos adicionales y permitir un
seguimiento continuo del progreso de los estudiantes. Si la actividad siguiente es
otro laboratorio o una clase practica, se debe proporcionar una guia clara para
la preparacién de esta actividad.

Bibliografia:

La bibliografia debe incluir tanto recursos basicos como de consulta, y
es recomendable que esté actualizada con fuentes digitales accesibles para
los estudiantes. Es importante que se incluyan autores, editoriales, anos de
publicacion y péginas especificas para guiar adecuadamente a los estudiantes
en su estudio independiente.

Observaciones:

Es recomendable escribir observaciones en el plan de clases o Programa
o Plan calendario de la asignatura, destacando las incidencias de los aspectos
metodolégicos o de organizacién que el profesor considere importantes para
perfeccionar futuras sesiones. El uso de datos recogidos a través de las TIC puede
proporcionar una retroalimentacion valiosa para la mejora continua del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

2.7 La Tutoria

El trabajo de tutorfa debe comenzar con una caracterizacion psicolégica y
académica de cada estudiante, que sirva como punto de partida para el tutor. En la
actualidad, esta caracterizacion puede enriquecerse con el uso de herramientas
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tecnolégicas, como plataformas de seguimiento académico y emocional que
permiten al tutor tener una vision completa y en tiempo real del progreso del
estudiante, asi como de sus necesidades y desafios.

El tutor debe contar con un Registro de Tutorfa digital, donde se controle:
fecha, objetivo, tematica orientada en cada tutoria, asi como un resumen
actualizado de la vida del estudiante. Este registro debe incluir, entre otros,
los principales hechos y fendmenos que han influido en su desarrollo. Las
plataformas digitales permiten que este registro sea accesible desde cualquier
lugar y momento, facilitando el seguimiento continuo y la adaptacion de las
estrategias de tutoria a medida que evoluciona la situacién del estudiante.

Introduccion:

La tutoria debe iniciar con la seleccién de los principales elementos tedricos
necesarios relacionados con la temdtica a abordar. Aqui es crucial que el tutor
utilice recursos tecnolégicos, como bases de datos académicas y recursos
multimedia, para enriquecer el contenido tedrico y hacerlo mas accesible y
relevante para el estudiante.

La precision del objetivo de la tutoria debe estar relacionada con la tematica
y el objeto de andlisis, como la relacién estudiante-familia, métodos de estudio,
programas académicos, trabajo, comunidad, entre otros. Con la integracion de
tecnologias como plataformas de gestion del aprendizaje (LMS) y herramientas
de inteligencia artificial, el tutor puede personalizar los objetivos de la tutoria
basandose en datos precisos sobre el rendimiento y las necesidades del estudiante,
transformdndolo en un agente de cambio en su entorno familiar, académico y social.

Desarrollo:

e Aseguramiento y guia: El tutor debe propiciar un entorno de apoyo
utilizando herramientas digitales como aplicaciones de mentoria,
videoconferencias y chatbots que ofrezcan apoyo continuo y en
tiempo real. Si se obtienen resultados positivos, el tutor debe estimular
al estudiante para que continte trabajando en esa direccién. En caso
contrario, el tutor debe establecer acciones de mejora, utilizando
datos y analisis proporcionados por tecnologias avanzadas, como
el aprendizaje automdtico, que pueden predecir posibles desafios y
ofrecer soluciones personalizadas.
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e Reflexion colectiva: Es fundamental favorecer un proceso de reflexion
colectiva entre el estudiante y el tutor. Aquf, las plataformas colaborativas
en linea y las herramientas de andlisis de emociones pueden ayudar
a identificar necesidades e intereses, precisando los objetivos de
la orientacion educativa en la tutoria. Este enfoque contribuye a la
formacion integral del estudiante, ya que permite una personalizacion
del proceso educativo basada en sus necesidades y contextos especificos.

e Vinculacion con el entorno: Es necesario que exista una vinculacién con
el centro de trabajo del estudiante si es trabajador, y con la comunidad
donde vive si no estd vinculado laboralmente. Para ello, se pueden
utilizar herramientas de conexién comunitaria, como redes sociales
especializadas, que faciliten la integracién del estudiante en su entorno'y
el desarrollo de proyectos que impacten positivamente en la comunidad.

e Control de practicas laborales: Si los estudiantes realizan practicas
laborales, el tutor debe controlar esta actividad utilizando diferentes
vias, como plataformas de seguimiento de practicas que permitan un
monitoreo constante y una retroalimentacion en tiempo real. Estas
herramientas pueden incluir informes automaticos, encuestas de
satisfaccion, y andlisis de desempefo que ayuden a ajustar las estrategias
de tutoria segln sea necesario.

Conclusiones:

Las conclusiones de la tutoria deben centrarse en lograr una autoevaluacién
por parte del estudiante. Aqui, latecnologia puede jugar un papel crucial mediante
el uso de aplicaciones de autoevaluacién y andlisis de progreso, que permitan
al estudiante reflexionar sobre su desempefio y establecer metas concretas para
mejorar. Posteriormente, el tutor debe ofrecer recomendaciones claras sobre
cémo proceder y fijar la proxima tutoria, asegurando la sistematicidad requerida
y seleccionando un horario adecuado que no interfiera con otras actividades del
estudiante.

Notas:
e Orientacién personalizada: Atendiendo a cada modelo de tutoria,
el tutor debe orientar las acciones para la solucion de los problemas
caracteristicos de la edad, intereses, situacion laboral, entre otros.
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Aqui, el uso de IA puede facilitar la identificaciéon de patrones de
comportamiento y sugerir intervenciones especificas que se adapten a
las caracteristicas individuales del estudiante.

Participaciéon en cortes evaluativos: Es recomendable que el tutor
participe en los andlisis de los cortes evaluativos para conocer la
valoracion de los resultados obtenidos en cada periodo. Las plataformas
de analisis de datos académicos permiten al tutor acceder a estos
resultados de manera rapida y efectiva, facilitando la identificacién de
areas que necesitan refuerzo.

Métodos y medios a utilizar: Es fundamental considerar los métodos y
medios tecnoldgicos a utilizar, tanto en el desarrollo de la tutoria como
al final, después de las conclusiones. La evaluacion debe ser precisa y
adaptada a las caracteristicas de la actividad, utilizando herramientas
digitales que permitan un seguimiento continuo y una retroalimentacion
inmediata.
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CAPITULO 3

FORMAS
/ ORGCANIZATIVAS
DE LAS CLASES PARA EL
CURSO SEMIPRESENCIAL




En el curso semipresencial las clases se clasifican en encuentros. Por sus
particularidades estos son: el primer encuentro, los encuentros intermedios
y el encuentro final. Para cada uno de ellos a continuacién se concretan sus
caracteristicas segln la estructura y las exigencias metodoldgicas mas actuales.

3.1 Primer encuentro para las asignaturas.

El “Primer encuentro” para asignaturas en cursos semipresenciales es
una clase crucial que establece la base para el resto del curso. En un entorno
semipresencial, donde el tiempo en el aula es limitado y se complementa
con actividades en linea, es fundamental que este primer encuentro esté
cuidadosamente estructurado para maximizar su efectividad. A continuacion, se

presenta una version:

Encabezamiento
Tema o Unidad #: Nombre del tema o unidad que agrupa el sistema de
conocimientos.

Sumario o Asunto: Relacion breve de los topicos del contenido que se
trataran, incluye los que seran orientados y los que se expondran. Deben estar
en correspondencia con lo sehalado en el P-1 de la asignatura.

Competencias profesionales: Establecer la competencia
profesional relevante para el tema, segin lo propuesto en el programa.
Objetivo: Precisar los objetivos del encuentro, asegurando que cumplan con las
exigencias didacticas y los resultados de aprendizaje esperados.

Introduccion:

El primer encuentro debe comenzar con la presentacién del profesor y
los estudiantes, asi como el control de asistencia. Esta fase inicial es esencial
para propiciar la motivacién de los estudiantes hacia los contenidos que serdn
objeto de estudio en la asignatura. El profesor debe explicar claramente el
lugar y proposito de la asignatura en la formacion del estudiante, destacando
las competencias y objetivos, sus caracteristicas, y como se relaciona con
otras asignaturas. Es particularmente importante, especialmente en los
primeros afios, explicar las formas de organizacion de la docencia que se
utilizaran en un curso semipresencial, que puede incluir tanto actividades en
[inea como presenciales.
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Es crucial asegurar el nivel de partida, estableciendo un nexo de continuidad
con los contenidos estudiados en otras asignaturas relacionadas. Para motivar
el nuevo contenido, se pueden utilizar situaciones, problemas o preguntas que
enlacen con lo ya conocido por el estudiante, fomentando su interés por lo nuevo.
Es recomendable que los estudiantes participen activamente en esta fase, utilizando
herramientas tecnolégicas como encuestas en linea o foros de discusion que les
permitan expresar sus expectativas y conocimientos previos. A partir de esta
interaccion, se proponen los objetivos, el tema, y el sumario de lo que serd objeto
de orientacién, evitando simplemente leer los objetivos. Es preferible presentarlos
de manera creativa y coherente para que los estudiantes comprendan claramente
hacia dénde se dirige la actividad docente y lo que se espera que hagan de forma
independiente. El tema, asunto o sumario deben quedar escritos en el pizarrén o
proyectados en una pantalla para asegurar claridad.

Desarrollo:

En el desarrollo del primer encuentro, es fundamental orientar el contenido
de manera precisa, destacando aquellos conceptos, problemas y ejemplos que,
por sus caracteristicas, deben explicarse en profundidad. El profesor debe prever
estos elementos en la concepcion del encuentro y decidir si deben desarrollarse
en la clase o proponerse como estudio independiente. Aqui, el uso de métodos
y medios técnicos es esencial para activar el proceso de conocimiento. Se
pueden utilizar herramientas como presentaciones multimedia, simulaciones
interactivas, y plataformas de gestiéon de aprendizaje (LMS) que guien a los
estudiantes en su estudio independiente.

Dependiendo de latematicay la asignatura, se pueden orientar talleres, mesas
redondas, estudios de casos, y otras técnicas que favorezcan el aprendizaje. Estas
actividades pueden ser realizadas tanto en el aula como en entornos virtuales,
utilizando herramientas de colaboracién en linea que permitan a los estudiantes
trabajar en equipo, incluso cuando no estén fisicamente presentes.

Es recomendable realizar resimenes parciales, preguntas intermedias, y
fomentar el intercambio continuo con los estudiantes. La presentacién de videos o
fragmentos seleccionados puede hacer que la clase sea mas participativa y que los
estudiantes comprendan mejor los conceptos orientados. No se trata de explicar
todo el contenido en detalle, sino de orientar y enfatizar los puntos criticos,
utilizando situaciones problematicas que estimulen la reflexion y la comprension.
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El profesor debe ser especialmente creativo en este tipo de encuentros,
utilizando todas las herramientas a su disposicién para que el proceso de
ensefianza-aprendizaje logre los objetivos deseados. Esto incluye no solo la
ensenanza de los contenidos, sino también la formacién en habilidades como la
capacidad de aprender a aprender y el trabajo con diferentes autores de forma
independiente. Es importante que todo el proceso esté estructurado de manera
coherente, garantizando que el estudiante tenga una vision global de lo que
enfrentard en su estudio y que se mantenga motivado para seguir adelante.

Conclusiones:

Las conclusiones del primer encuentro deben centrarse en hacer un resumen
o sintesis de los contenidos abordados, sin entrar en generalizaciones que son
mas adecuadas para la fase de sistematizacion y evaluaciéon en encuentros
posteriores. Es recomendable utilizar el intercambio con los estudiantes para
verificar que la orientacién dada se comprendié correctamente. Este es un buen
momento para utilizar herramientas de evaluacion formativa, como encuestas
rapidas o cuestionarios en linea, que permitan al profesor medir el nivel de
comprension de los estudiantes en tiempo real.

Bibliografia:

En esta seccion, se debe relacionar la bibliografia basica y de consulta
necesaria para el estudio de los contenidos orientados. Es recomendable sefialar
autores, editorial, ano y péginas especificas. La guia de estudio puede ser un
recurso valioso para ayudar a los estudiantes a organizar su lectura y estudio.
En un entorno semipresencial, es Gtil proporcionar enlaces a recursos en linea,
como e-books, articulos cientificos, y videos educativos, que los estudiantes
puedan consultar de manera flexible.

Observaciones:

Se recomienda que el profesor registre observaciones en el plan de clases
o plan calendario de la asignatura, destacando incidencias metodolégicas o de
organizacion que considere necesarias para perfeccionar futuros encuentros. Es
fundamental que el profesor plantee los métodos y medios a utilizar, tanto en el
desarrollo de la clase como al final, después de las conclusiones. La evaluacion
debe estar claramente establecida en funcién del tipo de clase y de acuerdo con
las propuestas iniciales.
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Notas Finales

El profesor debe trabajar adecuadamente todas las posibilidades tanto
instructivas, educativas y desarrolladoras que brinda el contenido en ese
encuentro. Es fundamental que se aprovechen al maximo las oportunidades que
ofrece el entorno semipresencial para enriquecer la experiencia de aprendizaje,
integrando de manera coherente las actividades presenciales y en linea, y
utilizando las TIC para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.2 Encuentro intermedio de la asignatura.

El “Encuentro intermedio” en cursos semipresenciales es un momento
clave para evaluar el progreso de los estudiantes, aclarar dudas, y orientar el
contenido que sera objeto de estudio en el siguiente periodo. En este contexto,
es fundamental aprovechar al maximo las oportunidades que brindan las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) para enriquecer la
experiencia de ensefianza-aprendizaje. A continuacion, se presenta una version
integrando elementos tecnolégicos y enfoques actuales.

Encabezamiento
Tema o Unidad #: Nombre del tema o unidad que agrupa el sistema de

conocimientos.

Sumario o Asunto: Relacion breve de los tépicos de contenido que se
trataron en el encuentro anterior, en correspondencia con lo sefalado en el
Programa o Plan calendario de la asignatura.

Competencias profesionales: Establecer la competencia
profesional relevante para el tema, segin lo propuesto en el programa.
Objetivo: Precisar los objetivos del encuentro con sus exigencias didacticas,
asegurando que estén alineados con los resultados de aprendizaje esperados.
Sumario o Asunto: Relacion breve de los tépicos de contenido que se trataran, en
correspondencia con lo sefialado en el Programa o Plan calendario de la asignatura.

Primera Parte

Introduccion:
El encuentro intermedio debe comenzar con el control de asistencia y la
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rememoracion de los contenidos tratados y orientados en el encuentro anterior. Es
crucial asegurar que los estudiantes hayan comprendido los temas anteriores y estén
preparados para avanzar. Para ello, se pueden utilizar preguntas o tareas docentes
que activen su participacion. Las herramientas tecnoldgicas, como encuestas en
linea, foros de discusion o aplicaciones de preguntas interactivas, pueden ser Gtiles
para facilitar esta interaccion y obtener retroalimentacion inmediata.

Si en el encuentro anterior se efectué una evaluacion, es recomendable
hacer una valoracién de los resultados obtenidos, sefialando las principales
deficiencias e insuficiencias detectadas. Esto permitira ajustar el enfoque del
encuentro intermedio para abordar las dreas que requieren mas atencion. A
continuacién, se propone el objetivo, el tema, y el asunto o sumario que se
trabajara en este encuentro. Es recomendable escribir estos elementos en el
pizarron o proyectarlos en una pantalla para mantener el enfoque de la clase.

Desarrollo:

En esta fase, se deben solicitar y aclarar las dudas relacionadas con los
contenidos o temas orientados en el encuentro anterior, comprobando asi el nivel
de preparacion de los estudiantes. El profesor debe fomentar la participacion
activa y el debate, haciendo sugerencias metodolégicas y proponiendo
procedimientos que ayuden a los estudiantes a resolver situaciones similares o
de mayor complejidad. El uso de herramientas tecnolégicas, como simulaciones
interactivas, estudios de casos en linea, y aplicaciones de aprendizaje
colaborativo, puede enriquecer esta experiencia.

Se pueden utilizar talleres, mesas redondas, estudios de casos y otras
técnicas que ya se hayan orientado en el encuentro anterior. Ademds, se deben
proponer ejercicios, problemas o situaciones para que los estudiantes practiquen
y consoliden sus conocimientos, trabajando de manera independiente o en
grupos. Posteriormente, se deben discutir colectivamente los resultados. La
evaluacion en estos encuentros intermedios es esencial y debe estar alineada
con los objetivos orientados en el encuentro anterior. Esta evaluacion puede
realizarse después de aclarar las dudas, si el profesor lo estima conveniente.
Los ejercicios y actividades practicas deben ser variados y disenados teniendo
en cuenta la curva de rendimiento de los estudiantes, utilizando plataformas de
evaluacion digital para facilitar la administracion y el seguimiento.
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Conclusiones:

Una vez finalizada la primera parte, es recomendable hacer las
generalizaciones o conclusiones de lo estudiado. A diferencia de otras formas
de docencia, aqui es crucial sistematizar y culminar la fase de ejercitacién y
evaluacion para poder hacer conclusiones significativas. El uso de herramientas
de evaluacién formativa, como encuestas rapidas o cuestionarios en linea, puede
ser Gtil para verificar que los estudiantes han comprendido los contenidos.

Segunda Parte

Introduccion:

Tras concluir la primera parte, se debe orientar el contenido a estudiar
para el préximo encuentro. Es esencial que el profesor asegure un nexo de
continuidad con los contenidos ya estudiados y mantenga la motivacion por
el nuevo contenido. Se pueden utilizar situaciones, problemas o preguntas
que enlacen con lo estudiado o conocido por el estudiante, fomentando su
interés por lo nuevo. Es recomendable involucrar a los estudiantes en esta fase,
utilizando tecnologias como foros de discusion o encuestas interactivas para
recoger sus opiniones y expectativas. A partir de aqui, se proponen los objetivos,
el tema, y el sumario que seran objeto de orientacion. Estos elementos deben
ser presentados de manera clara y coherente, evitando simplemente leerlos, y
deben quedar escritos en el pizarrén o proyectados en una pantalla.

Desarrollo:

En esta etapa, se debe proceder a la orientacién de los tépicos del contenido,
precisando aquellos conceptos, problemas y ejemplos que por sus caracteristicas
deben ser explicados en detalle o propuestos como estudio independiente. Es
importante que el profesor haya previsto estos aspectos en la concepcion del
encuentro. Aqui, el uso de métodos y medios técnicos es crucial para activar
el proceso de conocimiento, dando especial significacion a la orientacion
bibliogréfica con la precisién adecuada a las caracteristicas de los contenidos.
La utilizacion de guias de estudio, videos explicativos, y recursos digitales
interactivos puede ser muy beneficiosa.

Dependiendo de latematicay la asignatura, se pueden orientar talleres, mesas
redondas, estudios de casos y otras técnicas que favorezcan el aprendizaje. Es
recomendable realizar resimenes parciales, preguntas intermedias e intercambio
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continuo con los estudiantes para hacer la orientacion mds participativa y
asegurar la comprension del contenido. El uso de plataformas de aprendizaje en
Iinea y otras tecnologias puede facilitar este proceso.

El profesor debe ser especialmente creativo en este tipo de encuentros,
utilizando todas las herramientas a su disposicién para que el proceso de
ensefianza-aprendizaje logre los objetivos deseados. Es importante activar la
busqueda de conocimientos, fomentando en los estudiantes la capacidad de
aprender a aprender y el trabajo con diferentes autores de forma independiente.
Ademas, se debe velar por la coherencia y la continuidad en las diferentes
actividades, asegurando que el estudiante tenga una vision global e integradora
de lo que debe enfrentar en su estudio y posterior actividad profesional. Se debe
hacer énfasis en cémo lograr un mayor acercamiento a la realidad profesional
y la vida.

Conclusiones:

Al finalizar la segunda parte, es necesario hacer un resumen o sintesis que
precise los contenidos orientados o abordados. A diferencia de otras formas de
docencia en cursos presenciales, aqui no es apropiado hacer generalizaciones de
los contenidos estudiados, ya que estas son mas adecuadas cuando se sistematice
y culmine la fase de ejercitacién y evaluacion en el préximo encuentro. El
uso de herramientas de evaluacion formativa puede ayudar a verificar que la
orientacion dada ha sido comprendida por los estudiantes.

Bibliografia:

Es fundamental relacionar la bibliografia basica y de consulta, incluyendo
autores, editorial, afo y paginas. La guia de estudio puede servir de apoyo
para organizar esta informacién. Ademas, en un entorno semipresencial, es
recomendable proporcionar enlaces a recursos en linea, como e-books, articulos
cientificos, y videos educativos, que los estudiantes puedan consultar de manera
flexible.

Observaciones:

Se recomienda que el profesor registre observaciones en el plan de clases,
en el Programa o en el Plan calendario, destacando incidencias metodolégicas o
de organizacion que considere necesarias para perfeccionar futuros encuentros.
Es crucial plantear con precision los métodos y medios a utilizar, tanto en el
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desarrollo de la clase como al final, después de las conclusiones. La evaluacién
debe estar claramente establecida segtin el tipo de clase y de acuerdo con las
propuestas iniciales.

3.2.1 El encuentro final de la asignatura.

El “Encuentro final” en una asignatura de un curso semipresencial es una
clase decisiva que no solo cierra el ciclo de ensefianza-aprendizaje, sino que
también prepara a los estudiantes para la evaluacién final y refuerza los vinculos
entre los contenidos aprendidos y su aplicacién practica en la vida profesional.
A continuacion, se presenta una version:

Encuentro Final de la Asignatura

Encabezamiento
e Tema o Unidad #: Nombre del tema o unidad que agrupa el sistema de
conocimientos.

e Sumario o Asunto: Relacién breve de los tépicos de contenido que se
trataron en el encuentro anterior, junto con un resumen de la asignatura,
en correspondencia con lo senalado en el Programa o Plan calendario de
la asignatura.

e Competencias profesionales: Establecer la competencia profesional
relevante para el tema, seglin lo propuesto en el programa.

e Obijetivo: Precisar los objetivos del encuentro con sus exigencias didacticas,
asegurando que estén alineados con los resultados de aprendizaje esperados.

Introduccion:

El encuentro final debe comenzar con el control de asistencia y una
rememoracion de los contenidos tratados y orientados en el encuentro anterior.
Para ello, es recomendable utilizar preguntas u otros recursos que propicien la
participacion activa de los estudiantes. Las tecnologias como cuestionarios en
linea o encuestas interactivas pueden ser Gtiles para verificar la comprensién y
participacion de los estudiantes.

Si en el encuentro anterior se efectué una evaluacion, es esencial realizar
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una valoracién de los resultados, senalando las principales deficiencias e
insuficiencias detectadas. Esta revision ayudara a enfocar el encuentro final en
las dreas que requieren mas atencién. A continuacion, se propone el objetivo, el
tema, y el asunto o sumario que se trabajara en este encuentro, asegurando que
estos elementos queden escritos en el pizarrén o proyectados en una pantalla
para mantener la claridad y el enfoque durante la clase.

Desarrollo:

En el desarrollo del encuentro final, es fundamental solicitar y aclarar las
dudas relacionadas con los contenidos y temas orientados en el encuentro
anterior, ademds de comprobar el nivel de preparacién de los estudiantes. El
profesor debe fomentar la participacion y el debate, haciendo sugerencias
metodolégicas y proponiendo procedimientos que ayuden a los estudiantes a
resolver situaciones similares o de mayor complejidad, contribuyendo asi a la
formacion de procedimientos l6gicos y métodos adecuados de trabajo individual.

Se deben proponer ejercicios, problemas o situaciones para que los
estudiantes practiquen y consoliden sus conocimientos, trabajando de manera
independiente o en grupos, y discutiendo luego los resultados en colectivo. En
esta etapa, es clave no solo reforzar el contenido sino también hacer énfasis en la
aplicacion préctica de lo aprendido, utilizando estudios de caso o simulaciones
que se acerquen a la realidad profesional. Aunque no es recomendable hacer
evaluaciones parciales en este encuentro, es importante comprobar que los
objetivos de los contenidos orientados han sido alcanzados.

El profesor debe ser particularmente creativo en este encuentro final,
utilizando todas las oportunidades disponibles para activar la busqueda
de conocimientos y fomentar en los estudiantes la capacidad de aprender a
aprender. Esto incluye el uso de herramientas tecnoldgicas como simulaciones,
laboratorios virtuales, o recursos interactivos que enriquezcan el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Es crucial velar porla coherenciay la continuidad en las actividades realizadas
y orientadas, de manera que el estudiante tenga una vision global e integradora
de lo que debe enfrentar en su estudio y posterior actividad profesional. El
encuentro final debe acercar al estudiante a la realidad profesional, enfatizando
como los conocimientos adquiridos pueden aplicarse en contextos reales y
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co6mo se conectan con otras disciplinas y dreas de conocimiento.

Es recomendable que durante toda la actividad docente se mantenga el
vinculo y la relaciéon légica entre los contenidos tratados y las orientaciones
dadas en la guia para el estudio independiente, utilizando la tecnologia para
facilitar este proceso.

Conclusiones:

Las conclusiones del encuentro final deben enfocarse en una evaluacién
global de los contenidos ejercitados y una valoracion del cumplimiento de los
objetivos. Es importante analizar brevemente la situacion de cada estudiante en
la asignatura con respecto a la prueba final, precisando quiénes tienen derecho
a presentarse y quiénes no, identificando las deficiencias e insuficiencias
y sugiriendo vias para superarlas. Aqui, el uso de plataformas de gestion del
aprendizaje (LMS) puede ser (til para revisar el progreso de cada estudiante y
ofrecer retroalimentacién personalizada.

Resumen de la Asignatura

El resumen de la asignatura es un momento clave en el encuentro final.
El docente debe destacar los vinculos y relaciones esenciales de la asignatura
con otras asignaturas y disciplinas, incluyendo aplicaciones précticas y
generalizaciones relevantes. También deben destacarse las competencias y los
objetivos esenciales de la asignatura, asi como las insuficiencias y problemas mas
frecuentes presentados por los estudiantes durante el semestre. Es fundamental
valorar el cumplimiento de los objetivos, haciendo énfasis en aquellos que
han presentado mayores dificultades. Finalmente, se deben dar orientaciones
generales para la prueba final, asegurando que los estudiantes estén bien
preparados para enfrentarla.

Bibliografia:

En esta seccion, se debe precisar la bibliografia béasica y de consulta,
incluyendo autores, editorial, afio y paginas. La guia de estudio puede servir
como un recurso adicional para organizar esta informacion. Es recomendable
proporcionar enlaces a recursos en linea, como e-books, articulos cientificos,
y videos educativos, que los estudiantes puedan consultar para reforzar su
preparacion.
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Observaciones:

Es importante que el profesor registre observaciones en el plan de clases,
en el Programa o en el Plan calendario de la asignatura, destacando incidencias
metodolégicas o de organizacion que considere necesarias para perfeccionar
futuros encuentros. La precision en los métodos y medios a utilizar, tanto en el
desarrollo de la clase como al final, después de las conclusiones, es crucial para
garantizar un proceso de ensefanza-aprendizaje efectivo. La evaluacién debe
estar claramente instaurada en funcion del tipo de clase y de acuerdo con las
propuestas iniciales.

Notas Finales

El profesor debe trabajar sistematicamente para aprovechar al maximo
todas las posibilidades educativas que brinda el contenido de la asignatura,
asegurando que los estudiantes no solo adquieran conocimientos tedricos, sino
también habilidades practicas y competencias profesionales que les seran dtiles
en su carrera. La integracion de herramientas tecnoldgicas y recursos digitales
en el encuentro final puede ser una estrategia poderosa para consolidar el
aprendizaje y preparar a los estudiantes para su evaluacién final y su futura
vida profesional.

3.3 La consulta para el curso semipresencial.

La “Consulta” en un curso semipresencial es una forma de clase que permite
a los estudiantes aclarar dudas, profundizar en el contenido y recibir orientacion
personalizada sobre su proceso de aprendizaje. En un contexto educativo
actual, donde las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) juegan
un papel fundamental, es esencial aprovechar al maximo estas herramientas
para mejorar la eficacia de la consulta. A continuacion, se presenta una version
integrando elementos tecnolégicos y enfoques actuales:

Consulta para el Curso por Encuentros
Encabezamiento
Se requiere poner el encabezamiento de la consulta con los datos generales

propios, incluyendo el tema o unidad, el nombre de la asignatura, la fecha, y los
datos del profesor y los estudiantes.
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Introduccion:

La consulta debe comenzar con una rememoracién de los aspectos
esenciales relacionados con el tema objeto de estudio. Es util recordar el tema,
el sumario o asunto, y, de ser posible, escribirlos o proyectarlos en una pantalla
para asegurar que todos los estudiantes estén enfocados en el mismo punto de
partida. Esta fase inicial es crucial para motivar a los estudiantes y declarar las
competencias necesarias segtin el programa y los objetivos de la asignatura.

Es importante utilizar herramientas tecnoldgicas para dinamizar esta
rememoracion, como la presentacion de videos breves, esquemas interactivos,
o simulaciones que refuercen los conceptos clave. También se pueden emplear
plataformas de gestion del aprendizaje (LMS) para que los estudiantes revisen
previamente el contenido y lleguen a la consulta con dudas mas especificas.

Desarrollo:

Durante el desarrollo de la consulta, el objetivo principal es aclarar
cualquier duda que se haya presentado durante la preparacion del estudiante.
Es fundamental guiar las intervenciones de manera que se agrupen los criterios
de diferentes autores, facilitando que los estudiantes arriben a conclusiones
sobre la tematica tratada. Para ello, es (til fomentar debates y la elaboracion
de resimenes, cuadros sindpticos, mapas conceptuales e ideas centrales. El
uso de herramientas digitales, como aplicaciones para la creacion de mapas
conceptuales o plataformas colaborativas, puede enriquecer este proceso y
permitir un trabajo mas dindmico y visualmente atractivo.

El profesor debe propiciar el intercambio de conocimientos entre pares y
entre el grupo, favoreciendo la solucién de tareas docentes y profesionales. Aqui,
el uso de foros de discusién en linea, chats grupales, y plataformas colaborativas
permite que los estudiantes trabajen juntos, incluso fuera del aula, y que el
profesor pueda monitorear y orientar el proceso en tiempo real.

Es recomendable elaborar preguntas de apoyo y actividades que faciliten el
proceso de preparacion de los estudiantes. Las tecnologias pueden facilitar la
creacién de cuestionarios interactivos, juegos educativos, o simulaciones que
refuercen los conceptos clave y permitan a los estudiantes autoevaluarse de
manera continua.
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Al dar orientaciones precisas sobre el contenido abordado, es esencial que
el profesor:

e Domine completamente el contenido que se estd tratando, utilizando
ejemplos actualizados y relevantes.

e Muestre habilidades metodoldgicas para dirigir el proceso sobre la base
de los objetivos planteados y su correspondencia con las competencias
establecidas.

e Conozca una amplia bibliografia sobre el tema, y pueda recomendar
recursos adicionales, incluyendo bibliografia digital, videos educativos,
y articulos cientificos accesibles en linea.

Durante la consulta, es Gtil realizar anotaciones que propicien el proceso
evaluativo del estudiante durante la primera parte del encuentro préximo. El
profesor puede utilizar herramientas de analisis de datos para registrar el progreso
de los estudiantes y ajustar sus estrategias de ensefianza en consecuencia.

La autoevaluacion también es un componente clave en este proceso. Los
estudiantes deben revisar la realizacion de las tareas orientadas y el uso de la
bibliografia, teniendo en cuenta sus necesidades y logros. Las aplicaciones de
autoevaluacién vy las plataformas que permiten un seguimiento personalizado
del progreso pueden ser herramientas Utiles para este fin.

Ademas, el profesor debe fomentar la colaboracion entre los estudiantes,
animando a los mas aventajados a brindar diferentes niveles de ayuda a aquellos
que han tenido mayores dificultades en el estudio. Esta estrategia no solo mejora
el aprendizaje de los estudiantes con dificultades, sino que también refuerza las
habilidades de los estudiantes mds avanzados.

Es fundamental que el profesor brinde niveles de ayuda adecuados a las
necesidades académicas, laborales e investigativas de los estudiantes, vinculando
estas orientaciones con la profesion. Las TIC pueden facilitar el acceso a recursos
especificos, como bases de datos profesionales, tutoriales en linea, y plataformas
de aprendizaje especializado.
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Finalmente, es crucial explotar las relaciones interdisciplinarias, integrando
conocimientos de otras asignaturas para ofrecer una vision mas completa y
contextualizada del tema. Las tecnologias permiten acceder a recursos de
diversas disciplinas de manera rapida y efectiva, facilitando la integracion de
estos contenidos en la consulta.

En todo este proceso, es posible y recomendable utilizar medios técnicos,
especialmente las TIC, para apoyar el trabajo anterior. Esto incluye el uso de
plataformas de gestion del aprendizaje, aplicaciones méviles, simulaciones
interactivas, y cualquier otra herramienta digital que enriquezca el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Conclusiones:

Las conclusiones de la consulta deben incluir una valoracién sobre el nivel
de preparacion de los estudiantes en la actividad desarrollada, y una evaluacién
de lo que se exige para la siguiente actividad docente. Es crucial identificar las
dificultades presentadas y senalar como erradicarlas, proporcionando resultados
evaluativos que guien a los estudiantes en su preparacién futura.

Es importante dar orientaciones para el perfeccionamiento del estudio
realizado, utilizando herramientas tecnoldgicas que permitan a los estudiantes
acceder a recursos adicionales y recibir retroalimentacion continua. Las
observaciones sobre los aspectos metodolégicos o de organizacion deben
registrarse en el plan de la consulta o en el Programa o Plan calendario de la
asignatura, con el objetivo de perfeccionar la preparacién futura de esta actividad.

Finalmente, el profesor debe trabajar sistemdticamente para aprovechar
todas las posibilidades educativas que brinda el contenido, utilizando las TIC y
otros recursos para enriquecer la experiencia de aprendizaje y asegurar que los
estudiantes alcancen los objetivos establecidos.
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TRANSFORMANDO CLASES:

I
I
I
| Fundamentos y Practicas de la Ensefianza
I
I
I
I

¢Como lograr que cada clase sea una experiencia significativa y
transformadora? ;Qué estructuras, enfoquesy estrategias necesita hoy el
docente para formar profesionales competentes, criticos e innovadores?
Transformando Clases: Fundamentos y Prdcticas de la Ensenanza
es una obra imprescindible para educadores comprometidos con la
excelencia en la educacion técnica y superior. A través de un enfoque
claro, cientifico y practico, este libro ofrece una guia completa para
planificar, ejecutary evaluar las diferentes formas de clases—presenciales

y semipresenciales— con rigor metodolégico y visiéon pedagdgica.

- = ~ Justo Antonio Rojas Rojas

Jhony Alejandro
Sarchi Guerrero

AN Marco Salinas Copo

N José Roberto
\ Zurita Guevara

\ Teresa Antonia
\ Solis Loor

| ':
I EDICIONES

GESICAP

SBN: 978-9942-626-38-7

994211626



